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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Булатовская средняя общеобразовательная школа, в дальнейшем именуемое «Школа» является некоммерческой организацией, созданной собственником для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Кашинский район» в сфере образования на основании Решений Исполнительного комитета Совета народных депутатов Кашинского района № 129 от 30.08.1978 года «О реорганизации Студенопольской школы в начальную и об открытии Булатовской восьмилетней школы» и № 87 от 20.05.1986 года « О реорганизации Булатовской восьмилетней школы в среднюю». 
1.2.

Полное наименование: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  Булатовская средняя общеобразовательная школа. 
Сокращённое название: МБОУ Булатовская СОШ .
1.3. 

Государственный  статус образовательного учреждения:

       Тип:  «общеобразовательное учреждение».

       Организационно-правовая форма: «муниципальное бюджетное учреждение».

1.4. 

Учредителем и собственником имущества Школы является муниципальное образование «Кашинский район». Отдел образования администрации Кашинского района выполняет функции и полномочия Учредителя в соответствии с Распоряжением Главы администрации Кашинского района от 13.01.2005 года № 3-р.


   Функции и полномочия собственника имущества Школы в установленном порядке осуществляет администрация Кашинского района в лице Комитета по управлению имуществом администрации Кашинского района (далее - Собственник).
1.5.

Школа от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает в качестве истца и ответчика в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.6. 

В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией РФ, законом «Об образовании в Российской Федерации» №273 от 29.12.2012 г. (далее), Федеральными законами, указами, распоряжениями Президента РФ;  постановлениями, распоряжениями Правительства РФ, нормативными актами Министерства образования и науки РФ, законами и нормативными актами Тверской области, органов местного самоуправления, решениями Учредителя в пределах его компетенции, а также настоящим Уставом.

1.7. 

Школа является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые бюджетные счета и лицевой внебюджетный счёт по учёту средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также целевых взносов и безвозмездных поступлений, которые ведутся территориальным органом Федерального казначейства. 
1.8. 

Школа является муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением, которое в обязательном порядке получает от Учредителя муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ). Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.9. 

Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её регистрации в установленном законодательством РФ порядке.

1.10.
Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством РФ, с момента выдачи ей лицензии.

1.11.
Школа имеет печать, штамп, бланки со своим полным наименованием.
1.12.  Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом ГБУЗ «Кашинская ЦРБ», который 
закреплен  за Школой, и наряду с администрацией и педагогическими 
работниками несет ответственность за проведение лечебно - профилактических 
мероприятий, соблюдение санитарно - гигиенических норм, режим и качество 
питания обучающихся. 

   Школа предоставляет соответствующее помещение 
для 
работы медицинских работников.
1.13. 
  В Школе не допускается создание и деятельность организационных 
структур, политических партий, общественно-религиозных движений и 
организаций. По желанию детей могут создаваться детские общественные и 
творческие объединения и организации, деятельность которых 
регламентируется соответствующими положениями.    
1.14.   Школа самостоятельна в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

1.15. 
Школа может иметь структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.
1.16.  Структурное подразделение не является юридическим лицом и действует на основании Устава Школы и Положения о структурном подразделении, утвержденного директором школы. 


Структурное подразделение Школы создается и ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации».


Руководитель структурного подразделения назначается директором Школы и действует на основании доверенности, выданной Школой.
       Структурное подразделение осуществляет деятельность от имени Школы. Ответственность за деятельность структурного подразделения несет Школа.
1.17. Местонахождение Школы:

        Юридический адрес: 171 621, Тверская область, Кашинский район, д. Булатово, д.94
       Фактический адрес:171 621,Тверская область, Кашинский район, д. Булатово, д.94

1.17. Юридический адрес Учредителя: 171 640, Тверская область, г. Кашин,

                                                  


ул. Ленина, д. 34/1.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ.

2.1.Предметом деятельности Школы  является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, дополнительных общеобразовательных программ.
2.2. Цели Школы:

2.2.1.реализация прав граждан на получение среднего общего образования;
2.2.2.формирование предпосылок учебной деятельности;

2.2.3.выявление и поддержка талантливых детей;

2.2.4.адаптация обучающихся к жизни в обществе;

2.2.5.организация отдыха и занятости детей в каникулярное время, включая лагеря с 
дневным пребыванием, профильные смены; 

2.2.6.профессиональная ориентация;

2.2.7.охрана здоровья обучающихся;

2.2.8.профилактика правонарушений и преступлений несовершеннолетних
2.3.   Виды деятельности Школы:
 2.3.1.  Образовательная деятельность:

1) осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности и свидетельством о государственной аккредитации;
2) реализация основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;

3) осуществление обучения и воспитания в соответствии с уставом Школы в интересах личности обучающегося, общества, государства;

4) создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

5) реализация на бесплатной основе дополнительных образовательных программ в пределах федеральных государственных образовательных стандартов общего образования и предусмотренных образовательными программами Школы (научно-технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, художественно-эстетической направленности);

6) создание основы для осознанного выбора и последующего освоения обучающимся профессиональных образовательных программ;

7) создание условий, гарантирующих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения, сохранность движимого и недвижимого имущества Школы;

8) формирование здорового образа жизни у обучающихся;
2.3.2. методическое обеспечение деятельности Школы;
2.3.3.  организация занятости детей во внеурочное время;

2.3.4. организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время,  включая 
   лагеря с дневным пребыванием, профильные смены;

2.3.5.осуществление библиотечного, библиографического и информационного 
  
обслуживания пользователей библиотеки;

2.3.6. организация питания;

2.3.7. присмотр и уход за детьми в группах продленного дня;

2.3.8. финансово-хозяйственная деятельность;
2.3.9. информационно-консультационная деятельность;
2.3.10. приносящая доход  деятельность и иная не противоречащая целям создания 
 
Школы  
деятельность.
2.4. Школа обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в 
осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-
экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов 
в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Тверской области, 
нормативными правовыми актами муниципального образования «Кашинский район» 
и Уставом Школы.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ

3.1. Школа осуществляет деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской федерации, Тверской области, муниципального образования «Кашинский район» и настоящим Уставом.

3.2. К компетенции Школы относятся:
3.2.1. материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

3.2.2. создание условий для реализации общеобразовательных программ;

3.2.3. определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

3.2.4. разработка  и утверждение образовательных программ;

3.2.5.определение иностранных языков, изучаемых в Школе;

3.2.6.разработка и утверждение учебного плана, годового календарного учебного графика и расписания учебных занятий;

3.2.7.определение содержания образования, выбор учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым  образовательным программам;

3.2.8.осуществление приема обучающихся в Школу;
3.2.9.использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

3.2.10.выбор системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

3.2.11.текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся;

3.2.12.индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

3.2.13.приобретение бланков документов об образовании;

3.2.14.предоставление в Рособрнадзор сведений о выданных документах об образовании путем внесения этих сведений в федеральную информационную систему "Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении";

3.2.15.установление штатного  расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

3.2.16.прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено федеральными законами, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного  профессионального образования работников;

3.2.17.подбор и расстановка кадров,  ответственность за уровень их квалификации;

3.2.18.создание условий для организации  профессионального образования работников;

3.2.19.содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

3.2.20.формирование аттестационных комиссий для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;

3.2.21.организация научно-методической работы, в том числе проведение научных и методических конференций, семинаров;

3.2.22.разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Школы, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

3.2.23.проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

3.2.24.предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

3.2.5.создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, питания обучающихся и работников Школы;
3.2.6.организация питания обучающихся. Для этого в Школе предусмотрены помещения для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

3.2.7.создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

3.2.8.организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с дневным пребыванием).

3.2.9.установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" или законодательством Тверской области;

3.2.30.содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

3.2.31.создание и ведение официального сайта Школы в сети "Интернет";

3.2.32.формирование открытых и общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию о деятельности Школы, и обеспечение доступа к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы  в сети "Интернет" в соответствии с законодательством РФ;

3.2.33.формирование структуры Школы, управление ее деятельностью, если иное не установлено федеральными законами;

3.2.34.разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих:

1) правила приема обучающихся;

2) режим занятий обучающихся;

3) формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

4) порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения;
5) порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;
6) порядок организации платных образовательных услуг;
7) порядок и формы проведения итоговой аттестации;

8) образец справки об обучении или о периоде обучения;

9) порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги;

10) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы;

11) пользование объектами спорта Школы;

12) доступ педагогических работников с информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Школе;

13) перечень факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

14) порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

3.2.35.создание и совершенствование внутренней системы оценки качества образования;
3.2.36.оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;
3.2.37.выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования;
3.2.38.выявление семей, находящиеся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей;
3.2.39.организация общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;
3.2.40.осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

3.2.41. осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Школы.

3.3. Для достижения уставных целей Школа имеет право:

3.3.1. приобретать или арендовать (получать в безвозмездное пользование) основные средства за счет имеющихся у неё финансовых средств в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности;
3.3.2. осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;
3.3.3. по согласованию с учредителем создавать филиалы, утверждать Положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений, принимать решение о прекращении их деятельности;
3.3.4. предоставлять платные услуги;
3.3.5. совершать иные действия для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Школа обязана:
3.4.1.обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

3.4.2.осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством;

3.4.3.обеспечить выполнение муниципального задания по оказанию муниципальных услуг;
3.4.4.в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

3.4.5.отчитываться перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества;

3.4.6.обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Школы заработной платы в соответствии с  законодательством Российской Федерации;
3.4.7.создавать безопасные условия труда, обучения, воспитания, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы;
3.4.8.обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

3.4.9.осуществлять бюджетный учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с действующим законодательством;

3.4.10.вести статистическую и иную отчетность;

3.4.11.планировать деятельность Школы;

3.4.12.своевременно предоставлять Учредителю необходимую документацию для утверждения муниципального задания;
3.4.13.обеспечивать целевое использование бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в районный бюджет Кашинского района использованных нецелевым образом средств, в полном объеме;

3.4.14.соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников Школы;
3.4.15.обеспечивать открытость информации о деятельности Школы;

3.4.16.исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
3.5.  Школа несет ответственность за: 
3.5.1.невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции; 

3.5.2.реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;
3.5.3.качество образования своих выпускников;
3.5.4.жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы.

3.6. Школа  и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях: за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
3.5. Школа несет ответственность за: 
3.5.1. невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее   
компетенции; 

3.5.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
учебным планом;
3.5.3. качество образования своих выпускников;
3.5.4. жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы.

3.6. Школа  и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях: за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности.
4. ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА.

4.1. Обучение и воспитание в Школе осуществляется на государственном языке Российской Федерации  (на русском  языке). В Школе также изучается английский язык, немецкий язык.
4.2. Образование в Школе носит светский характер. 

4.3. Общее образование может быть получено в Школе, а также вне Школы - в форме семейного образования и самообразования.


Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.
4.4. Обучение в Школе, с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме.
4.5. Обучение в форме семейного образования и самообразования осуществляется с правом последующего прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в Школе или иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

4.6. 
Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

4.7. Формы получения образования и формы обучения по основной образовательной программе по каждому уровню образования определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

4.8. 
Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемых общеобразовательных программ осуществляется в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы.

   При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена Школой с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.

4.9. 
Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образования: для начального общего – 4 года, для основного общего – 5 лет, для среднего – 2 года).

4.10. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего образования определяется образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего образования.

4.11. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения общеобразовательных программ определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
4.12. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Школой в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.
4.13. Образовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся.

    Учебный план общеобразовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.

4.14. 
Школа создает условия для реализации общеобразовательных программ.


При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

Образовательные программы реализуются Школой как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. Порядок зачета результатов образовательной деятельности определяется локальным актом Школы.

При реализации общеобразовательных программ Школой может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания общеобразовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

4.15. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.
4.16. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам, в том числе адаптированным основным образовательным программам, организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Школой.

4.17. Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. Начало учебного года может переноситься Школой при реализации общеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения - не более чем на три месяца.

4.18. 
В процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Школой самостоятельно.

4.19. 
Наполняемость классов не должна превышать 25 человек.
4.20. 

Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются Школой самостоятельно.
4.21.
 Освоение учащимися основных общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной.

4.22. 
Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного образования или самообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Школе по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам основного общего и среднего общего образования бесплатно. При прохождении указанной аттестации экстерны пользуются академическими правами учащихся по соответствующей образовательной программе.

4.23. Учащиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.


В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному учебному предмету.


Ответственность за ликвидацию учащимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).


Учащиеся в Школе по общеобразовательным программам, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, либо на обучение по индивидуальному учебному плану
4.24. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 
образовательным программам основного общего и среднего общего образования, 
выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, 
подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня. 
 
   Лицам, 
не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 
неудовлетворительные результаты более чем по одному обязательному учебному 
предмету, либо получившим повторно неудовлетворительный результат по одному из 
этих предметов на итоговой аттестации в дополнительные сроки, а также лицам, 
освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего общего 
образования и (или) отчисленным из Школы, выдается справка об обучении или о 
периоде обучения  по образцу, самостоятельно устанавливаемому Школой.

4.25. Школа реализует дополнительные общеразвивающие программы по следующим направленностям: (научно-технической, спортивно-технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной, художественно-эстетической направленности ;

Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности детей.


Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Школой.
4.26. 

Участники образовательного процесса (педагогические работники, 
обучающиеся, 
родители (законные представители)) имеют права и обязанности 
и несут 
ответственность в соответствии с законодательством.
5.   УПРАВЛЕНИЕ  ШКОЛОЙ.

5.1. 

Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»,  иными законодательными актами Российской Федерации и Уставом.

5.2. 

Управление Школой строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Школой.
         5.3. 
Директор Школы

         
5.3.1.Единоличным исполнительным органом Школы является директор Школы,прошедший соответствующую аттестацию.


    Директор Школы назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Учредитель заключает, прекращает трудовой договор с директором, а также вносит в него изменения. Срок полномочий директора определяется трудовым договором.
      5.3.2.Директор осуществляет непосредственное текущее руководство деятельностью Школы на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации, Тверской области, нормативных правовых актов муниципального образования «Кашинский район», настоящего устава и трудового договора. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю.


      5.3.3. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Школы вопросы, не входящие в компетенцию Учредителя.

      5.3.4. Директор Школы:

1) планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность Школы;

2) действует без доверенности  от имени Школы, представляет её во всех учреждениях и организациях, совершает в установленном порядке сделки от имени Школы;
3)  организует выполнение муниципального задания;

4) определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

5) обеспечивает составление, представление  всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Школы;
6)  заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдаёт доверенности; 

7)  в пределах своей компетенции издаёт приказы, распоряжения, утверждает локальные акты, в том числе правила внутреннего распорядка Школы;

8)  осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров, несёт ответственность за уровень их квалификации;


9) утверждает структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, учебный план, годовой план работы, графики работы, расписание занятий, расписание экзаменов; 


10) распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции; 


11) распределяет учебную нагрузку (совместно с профсоюзным комитетом), устанавливает заработную плату работникам Школы, в том числе надбавки, доплаты к должностным окладам;

12) контролирует деятельность педагогов, других работников Школы;

13) поощряет работников и налагает на них взыскания;


14) обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Школы;
15) распоряжается имуществом Школы в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;


16) отвечает за выполнение договора о закреплении за Школой имущества на праве оперативного управления.

17) обеспечивает законодательно определенные санитарно-гигиенические, противопожарные противотеррористические  условия функционирования Школы, охрану жизни и здоровья обучающихся, работников Школы;

18)обеспечивает исполнение требований законодательства в области охраны труда;
19) открывает лицевые счета и (или) счета в кредитных организациях в случаях  и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
20) обеспечивает целевое расходование финансовых средств;


21) организует работу обслуживающего персонала, финансово-хозяйственную и приносящую доход деятельность Школы;

22) в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты персональных данных;
     23) предоставляет Учредителю в письменной форме сведения о доходах, об     

имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера супруга и несовершеннолетних детей по 
утвержденным формам справок ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за 
отчетным;

24) решает другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетенции Совета Школы и Учредителя.


25) несет дисциплинарную, административную, уголовную и имущественную ответственность в соответствии с действующим законодательством; 
    5.3.5.Ответственность директора Школы

5.3.5.1. Директор несёт персональную ответственность перед родителями 
(законными представителями), государством, обществом и Учредителем за свою 
деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, 
предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и 
настоящим Уставом.
    5.3.5.2.Директор несет персональную ответственность за:

1)ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;


2) неисполнение распоряжений и поручений учредителя;


3) сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества 
Школы;


4) непредставление  и (или) представление недостоверных  и (или) неполных 
сведений о деятельности Школы; 
         5) нецелевое расходование финансовых средств;

6) за сохранение жизни и здоровья обучающихся;
         7) за достоверность представленных Учредителю сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга и несовершеннолетних детей.
     5.3.5.3.Директор Школы несет полную материальную  ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Школе, в том  числе в случаях неправомерного использования имущества при списании, либо ином отчуждении имущества Школы, не соответствующих законодательству.
     5.3.5.4.В случаях, предусмотренных законодательством, директор Школы возмещает Школе убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

5.4. Учредитель
     5.4.1 К компетенции Учредителя относятся: 
1) создание, реорганизация, ликвидация Школы;

2) организация предоставления общедоступного и бесплатного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

3) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в группах продленного дня;
4) согласование создания и ликвидации филиалов; 
5) обеспечение содержания здания Школы,  обустройство прилегающих к ним территорий;
6) учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, 
7) закрепление за Школой конкретных территорий Кашинского района;
8) назначение руководителя Школы;

9) установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя Школы;

10) организация бесплатного подвоза обучающихся в Школу и обратно;

11)  учет форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей, имеющих право на получение общего образования каждого уровня и проживающих на территории Кашинского района;
12) обеспечение перевода обучающихся в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности в случае прекращения деятельности Школы; 

13) утверждение Устава Школы и изменений к нему;

14) контроль за сохранностью и эффективным использованием закреплённой за Школой собственностью;

15) получение полной информации о деятельности Школы;
16) утверждение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы;
17)  издание приказов, инструкций, распоряжений обязательных для выполнения Школой;


18) установление Школе муниципального задания и доведение финансовых 
средств на его выполнение в форме субсидии;

19)  обеспечение открытости и доступности информации о системе образования;
20)  осуществление организации мониторинга системы образования;
21)обеспечение обучения директора Школы по охране труда и технике безопасности;
22)право на получение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
23)согласование программы развития;

24)перевод несовершеннолетних обучающихся (с согласия их родителей (законных представителей)) в другие образовательные организации;

25)разрешение приема детей в Школу в более раннем или более позднем возрасте по сравнению с установленным законодательством;

26)определение показателей эффективности работы Школы;

27)утверждение Плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

28)осуществление поощрения и наказания директора Школы;

 29)осуществление  иных, установленных Законом Российской Федерации «Об   образовании в Российской Федерации», полномочий в сфере образования.
     5.4.2. Права Учредителя

1)  Учредитель  вправе устанавливать специальные денежные поощрения для лиц, проявивших выдающиеся способности, и иные меры стимулирования указанных лиц;
2) Учредитель вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся за осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня,  и ее размер;

3) Учредитель вправе осуществлять проверки деятельности Школы в соответствии с графиком, а также внеплановые проверки в случаях, определенных законодательством;

4) Учредитель не вправе изменять учебный план и календарный учебный график Школы.
5.5.

В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым 
относятся 
общее собрание работников Школы, Совет Школы,  педагогический 
совет, 
методический совет и другие коллегиальные органы управления.
5.6. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 
управления Школой и при принятии Школой локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 
педагогических работников в Школе:
1) могут быть созданы: Совет обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних и иные органы; 
2) действуют профессиональные союзы работников Школы, как представительные органы работников Школы. 
3)Школой устанавливается Порядок взаимодействия органов управления Школой и указанных советов по учету их мнения.
5.7. Для решения спорных вопросов в Школе создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.    

Комиссия рассматривает по заявлениям обучающихся и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся разногласия, возникшие между участниками образовательного процесса. В Комиссию можно обращаться с жалобами на действия педагогов, администрации и других работников Школы, оспаривать наложение взыскания на обучающегося, 
правомерность принятых Школой актов, а также обращаться по другим 
разногласиям, возникшим в связи с реализацией права на образование в Школе.

 Комиссия создается из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников Школы.
         Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссии и их исполнения устанавливается  Положением о Комиссии по урегулированию споров, утвержденным директором школы. 
5.8. Общее собрание работников.

       5.8.1.Органом самоуправления Школы является Общее собрание работников Школы.
       5.8.2. Общее собрание работников Школы считается правомочным, если на нем присутствует более двух третей  общего состава работников Школы.
       5.8.3. Общее собрание проводится не реже одного раза в год, а также по требованию работников Школы.
       5.8.4. Общее собрание работников:

1) обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила  внутреннего   трудового  распорядка,   графики  работы,   графики отпусков работников Школы; 

2) обсуждает вопросы поощрения, представления к награждению работников Школы;

3) избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

4) обсуждает   вопросы   состояния   трудовой   дисциплины   в   Школе   и мероприятия по ее укреплению;

5) рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Школы.
5.9. Совет Школы
      5.9.1.Совет Школы является постоянно действующим органом самоуправления    
Школы.
      5.9.2. Совет Школы формируется из представителей родителей (законных представителей) обучающихся и работников Школы, представителей общественных организаций, заинтересованных в сотрудничестве со Школой и её развитии на 2 года. В состав Совета Школы входит директор.

      5.9.3.  Заседания Совета Школы созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Решения Совета Школы принимаются открытым голосованием. Решения Совета Школы являются правомочными, если на его заседании присутствовало более двух третей  состава и за них проголосовало не менее двух третей присутствующих.

      5.9.4. Члены Совета школы обладают правом решающего голоса. 

      5.9.5. Совет Школы избирает из своего состава председателя, который проводит заседание Совета Школы и секретаря, который ведёт протоколы. Протоколы подписываются председателем и секретарём и хранятся в Школе. Представители, избранные в Совет Школы выполняют свои обязанности на общественных началах.

      5.9.6. Совет Школы:

1) совместно с руководством Школы разрабатывает, правила внутреннего распорядка, программу развития Школы, другие локальные акты;

2) участвует в оценке качества и результативности труда работников Школы, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Школы;

3) организует деятельность комиссий, координирует деятельность органов самоуправления педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей);

4) заслушивает отчёты и информации руководства Школы, руководителей органов самоуправления, принимает соответствующие решения;
5) в соответствии с действующим законодательством принимает меры по социальной защите педагогов, обучающихся;

6) принимает решения по вопросам формирования и использования внебюджетных средств;

7) готовит и проводит Общие собрания и другие совместные мероприятия педагогов, обучающихся, их родителей (законных представителей);

8) принимает  решения по другим вопросам, определяющим перспективы жизни Школы, не отнесённым к компетенции директора Школы.

5.10. Педагогический совет.

         5.10.1.Педагогический совет является высшим органом самоуправления педагогического коллектива Школы.
       5.10.2.Педагогический  совет действует в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов Школы. 

       5.10.3. Членами Педагогического совета являются все педагоги Школы, включая совместителей. Председатель и секретарь Педагогического совета избираются из числа педагогических работников сроком на 3 года.

      5.10.4. Педагогический совет созывается директором Школы по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. Ход педагогических советов и их решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Школе постоянно.

      5.10.5. Педагогический совет:
1) принимает годовой учебный план работы Школы;

2)образовательную программу Школы; единые требования к работе с обучающимися, социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений с ними и их родителями (законными представителями);

3) определяет порядок промежуточной аттестации;

4) решает вопрос о переводе обучающихся в следующий класс, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, об окончании Школы выпускниками; об условном переводе в следующий класс, выпуске из Школы, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же классе;

5) принимает решение об отчислении обучающегося из Школы в случаях, предусмотренных законом;

6) обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, развития и воспитания обучающихся, форм и методов образовательной работы с ними;

7) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий;

8) осуществляет коллективный анализ состояния условий и результатов образовательного процесса и на его основе определяет пути и средства его организации и совершенствования;

9) рассматривает вопросы взаимодействия с Советом Школы, органами родительского самоуправления;

     5.10.6. Решение Педагогического совета  считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета Школы. Процедура голосования определяется педагогическим советом Школы. Решения Педагогического совета реализуются  приказами директора Школы.

      5.11.7. Решения Педагогического совета, принимаемыми в пределах его компетенции, являются обязательными для выполнения всеми педагогами. 

5.11. Методический совет.

      5.11.1. Для повышения эффективности и оперативности педагогического самоуправления в Школе решением педсовета ежегодно создаётся Методический совет, включающий руководителей школьных методических объединений и наиболее квалифицированных педагогов. Руководит деятельностью Методического совета заместитель директора.
       5.11.2. Методический совет:

1) организует работу по повышению научно-теоретического уровня и методического мастерства педагогов, внедрению в практику новых образовательных и педагогических технологий;

2) совместно с руководством Школы координирует деятельность методических объединений педагогов, оказывает им практическую помощь;

3) занимается обобщением и распространением передового опыта работы педагогов;

4) занимается изучением и реализацией нормативных и методических документов и материалов;

5) даёт рекомендации о присвоении педагогам соответствующей квалификационной категории;

6) проводит мониторинг и диагностику образовательного процесса.

5.13. Деятельность коллегиальных органов управления регламентируется 
соответствующими Положениями, которые не могут противоречить 
законодательству и настоящему уставу.
6.  ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ.

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Всё имущество является муниципальной  собственностью Кашинского района.
6.3. Имущество закрепляется за Школой на праве оперативного управления Комитетом по управлению имуществом администрации Кашинского района и передаётся Школе по акту передачи.

6.4. Источники формирования имущества Школы:


1) имущество, закрепленное за Школой в установленном законом порядке;

2) имущество, приобретенное Школой за счет выделенных собственником 
имущества средств;


3) имущество, приобретенное Школой за счет приносящей доход деятельности;
4)добровольные имущественные взносы и пожертвования;


5) иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.


    Школа владеет, пользуется, и распоряжается закреплённым за ней на праве 
   
оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, 
Уставом, 
законодательством Российской Федерации.

6.5. Школа  может также получить имущество в форме пожертвований и иных безвозмездных поступлений (например, грантов, субсидий) или приобрести его на средства от приносящей доход деятельности. При этом любое имущество, за исключением арендованного, независимо от источника его происхождения будет поступать в оперативное управление Школы, а юридически являться собственностью муниципального образования «Кашинский район».
6.6. Право Школы на имущество, закрепленное за ним собственником, а также на имущество, приобретенное Школой, определяются в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях».
6.7. Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.


Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного 
согласия учредителя.

6.8. Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом Школа 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим 
законодательством. 
6.9. Имущество Школы, закреплённое за ней учредителем, изъятию не подлежит, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.10. Собственность, закреплённая за Школой, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, законодательством Тверской области и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

6.11. Собственник имущества вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению  имущество, закреплённое им за Школой или приобретённое Школой за счёт средств, выделенных собственником на приобретение этого имущества.

6.12.Земельные участки закрепляются за Школой в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.13. Школа несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённой за Школой собственности.
6.14. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.

6.15. Имущество, закреплённое за Школой на праве оперативного управления, может быть сдано в аренду, передано во временное пользование только с согласия Учредителя и комитета по управлению имуществом администрации Кашинского района.

6.16.Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение имущества, закреплённого за Школой, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Школе её собственником.

6.17.  Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 
закрепленного за Школой на праве оперативного управления, осуществляют в 
установленном порядке Комитет по управлению имуществом администрации 
Кашинского района и учредитель в установленном законодательством порядке. 
6.18. Школа не подлежит приватизации.

6.19. Школа финансируется за счёт субсидий регионального бюджета и
бюджета 
муниципального образования «Кашинский район» на возмещение нормативных 
затрат, связанных с 
оказанием Школой в соответствии с  муниципальным 
заданием 
муниципальных 
услуг.

6.20. Школа самостоятельно осуществляет финансово -хозяйственную деятельность.

6.21. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, 
дополнительные финансовые средства, за счёт предоставляемых платных 
образовательных услуг и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счёт 
добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

6.22. Школа имеет право в установленном порядке:


1) пользоваться закреплённым имуществом в соответствии с его целевым 
назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством;


2) заключать договоры с учреждениями, предприятиями, физическими лицами на 
предоставление работ и услуг в соответствии с основными функциями Школы;


3) вводить контрактную систему при заключении договоров с работниками в 
соответствии с действующим законодательством;


4) самостоятельно принимать и утверждать штатное расписание с соблюдением 
нормативов и учёта численности работников Школы;


5) устанавливать  надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер 
премирования;


6) выступать в судебных инстанциях в качестве истца и ответчика;


7) планировать свою деятельность и определять перспективы развития Школы.
6.23. Школа обязана:


1) эффективно использовать имущество;


2) обеспечивать сохранность и использование имущество строго по целевому 
назначению;


3) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не 
распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого 
имущества в процессе эксплуатации);

4) осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества;


5) обеспечивать материально-техническую базу образовательного процесса, 
оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и 
требованиями, осуществляемых в пределах финансовых средств;


6) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда, социальное 
медицинское страхование в соответствии с коллективным договором;

7) нести ответственность за сохранность документов: управленческих, финансово-
хозяйственных, по личному составу.
6.24.  Запрещаются продажа переданного Школе муниципального имущества, 
переуступка  
прав пользования им, передача прав пользования им в залог и внесение 
прав пользования таким имуществом в уставный капитал любых других субъектов 
хозяйственной деятельности.              . 
6.25.  Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 
законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, 
открываемые в территориальном органе Федерального казначейства.
6.26.       Школа  вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации 
приносящую доход деятельность, предусмотренную её Уставом, поскольку это 
служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует указанным 
целям.


   Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих 
доходов 
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы.
6.27.   Привлечение Школой дополнительных средств не влечёт за собой снижения 
нормативов и абсолютных размеров её финансирования.

6.28.  Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения средствами, 
полученными за счёт внебюджетных источников, в соответствии с 
законодательством РФ.

6.29.        Школа отвечает по своим обязательствам  за всё имущество, находящееся у неё 
на 
праве оперативного управления, как закрепленным за Школой 
собственником 
имущества,  так и приобретенным за счет доходов, полученных 
от приносящей 
доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 
имущества, 
закрепленного за Школой собственником этого имущества или 
приобретенного 
Школой за счет выделенных собственником имущества 
Школы  средств, а также 
недвижимого имущества. Собственник имущества 
Школы не несет 
ответственности по обязательствам Школы.

6.30. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность.
 
Школа ведет отдельный учет доходов и расходов по приносящей доход 
деятельности. Доход от указанной деятельности Школа использует в 
соответствии с уставными целями.
6.31. 
       Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 
случаях, 
определенных федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к его основным видам 
деятельности, предусмотренным его Уставом, в сфере образования, для граждан и 
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 
условиях. 

6.32. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление 
образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) 
юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 


Педагоги не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся 
(репетиторство) в Школе, если это приводит к конфликту интересов 
педагогического работника.
6.33. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными 
видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 
ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, 
что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
6.34. Перечень всех видов приносящей доход деятельности:
1) оказание населению, предприятиям, учреждениям и организациям на 
договорной основе следующих платных дополнительных образовательных услуг, 
не 
предусмотренных соответствующими образовательными программами 
Школы 
и федеральными государственными образовательными стандартами 
начального 
общего, основного общего, среднего общего образования:

     а) общеобразовательные и развивающие: изучение иностранного языка; 
преподавание специальных курсов и дисциплин; углубленное изучение предметов 
(изучение специальных дисциплин сверх часов программы по данной 
дисциплине, предусмотренной учебным планом); подготовка детей к обучению в 
Школе; подготовка к поступлению в ВУЗ; развитие познавательных 
способностей и эмоциональной сферы детей (реализация индивидуальных 
стратегий ребёнка); репетиторство с обучающимися из другого образовательного 
учреждения (при желании со стороны потребителей образовательных услуг 
возможно репетиторство и с обучающимися Школы);


      б) обучение по дополнительным образовательным программам:

     в) услуги педагога – психолога, логопеда, дефектолога сверх муниципального 
задания;


      г) применение современных образовательных технологий; организация сетевых 
курсов дистанционного обучения;


     д) организация кружков: 
по изобразительному искусству, по обучению игре 
на 
музыкальных 
инструментах, по обучению танцам, по обучению 
эстрадному 
пению, вокальному 
пению, по обучению работе на ПК, 
программированию, 
компьютерному дизайну, 
основам хореографии, 
танцам, этикету, фото- и 
видеосъёмкам, народным 
промыслам;

     е) создание и проведение занятий в спортивных секциях, группах по укреплению 
здоровья: гимнастика, художественная гимнастика, оздоровительная гимнастика, 
лечебная физкультура,  ритмика, спортивная секция по борьбе, каратэ, фитнес, 
общефизическая подготовка, спортивно – оздоровительные развивающие игры, 
аэробика, лыжи;


    ж) создание учебных групп и методов специального обучения детей с 
ограниченными возможностями здоровья;


2) оказание на договорной основе иных платных услуг в сфере образования:


    а) организация и проведение в Школе учебной и производственной практики 
студентов образовательных учреждений начального, среднего и высшего 
профессионального образования по договору с этими учреждениями.


3) Иные виды деятельности, не являющиеся основными и приносящие доход:


   а) осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в группах 
продленного дня  в части организации питания;

   б) привлечение добровольных благотворительных пожертвований и целевых 
взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и 
иностранных юридических лиц;


  в)сдача в аренду имущества Учреждения;

  г) реализация (продажа) имущества (за исключением особо ценного движимого и 
недвижимого имущества) в соответствии с действующим законодательством;


  д) издательская,  полиграфическая деятельность по производству и (или) 
реализация печатной продукции, связанной с образовательным процессом, 
обучающимся и сторонним потребителям; создание интеллектуальных продуктов;


  е) индивидуальный мониторинг здоровья и развития ребёнка, организация 
различных групп кратковременного пребывания и выходного дня, организация и 
проведение лекций и семинаров, конференций, конкурсов художественной 
самодеятельности, театральных постановок, фестивалей, тематических вечеров, 
вечеров отдыха, мастер – классов, стажировок по обмену опытом, консультаций 
специалистов; профессиональная подготовка обучающихся в качестве 
дополнительной образовательной услуги;

  ж) маркетинговые и посреднические услуги;


  з) экскурсионное и культурно-массовое обслуживание;


  и) программно – методическое обеспечение деятельности Учреждения, 
разработка 
методических материалов;


  к) взаимодействие с учреждениями, организациями и творческими коллективами 
любой подведомственности для организации и проведения совместных 
мероприятий, оказания услуг, информационному сопровождению мероприятий, а 
также для оказания методической помощи и обмена опытом;


  л) распространение информационно – справочных и рекламных изданий, 
тиражирование видеоматериалов, изготовление фонограмм для развития 
механизмов и форм трансляции информации, актуальной для жизни молодёжи;


 м)поставка продукции общественного питания;


 н) аренда офисных машин и оборудования, включая вычислительную технику;


 о) аренда профессиональной радио- и телевизионной аппаратуры и аппаратуры 
связи;


 п) прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;


 р) деятельность в области фотографии;


 с) деятельность спортивных объектов;


 т) изготовление и реализация предметов народных промыслов и ремесел;
6.35. Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим 
Уставом.
6.36.
При осуществлении приносящей доход деятельности Школа руководствуется 
законодательством Российской Федерации, Тверской области, нормативными 
актами муниципального образования «Кашинский район».
7.   ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ.

7.1.  
    Прекращение деятельности Школы как юридического лица осуществляется в 
форме    
изменения типа Школы, реорганизации или ликвидации.

7.2.       Изменение типа, реорганизация и ликвидация  Школы может быть осуществлена в 
соответствии с  законодательством Российской Федерации и в порядке, 
предусмотренном администрацией Кашинского района.
7.3.      Порядок реорганизации и изменения типа Школы определяется Учредителем.
7.4.    Решение о ликвидации принимается Главой администрации Кашинского района 
только    
на основании положительного заключения комиссии по оценке 
последствий 
подобного решения, судом, арбитражным судом в соответствии с 
действующим 
законодательством. Принятие решения о реорганизации или 
ликвидации 
муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в 
сельском 
поселении, не допускается без учета мнения жителей данного 
сельского 
поселения.
      
     Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации 
или 

ликвидации Школы,  включая критерии этой оценки, порядок 
создания 
комиссии 
по оценке последствий такого решения и подготовки ею 
заключений 
устанавливаются уполномоченным органом государственной власти 
Тверской 
области.
7.5. Ликвидационная комиссия проводит работу по ликвидации Школы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. В состав комиссии должен входить 
представитель комитета по управлению имуществом администрации Кашинского 
района.

7.6. При ликвидации, изменения типа Школы и реорганизации увольняемым 
работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

7.7. Школа считается прекратившей своё существование после внесения записи об этом 
в 
Единый государственный реестр юридических лиц.

7.8. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и 
завершения ликвидации, а также имущество, на которое в соответствии с  
законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам 
Школы, 
передается Комитету  по управлению имуществом Кашинского района.

7.9.  При прекращении деятельности Школы (кроме ликвидации) все документы 
передаются правопреемнику. При ликвидации Школы документы постоянного 
хранения передаются на постоянное хранение в архивный фонд муниципального 
образования «Кашинский район». Передача и упорядочение документов 
осуществляется силами и за счет средств Школы в соответствии с 
требованиями 
архивных органов.
7.10. Школа может быть реорганизована в другую образовательную структуру в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.

8.1. Изменения и дополнения в Устав  утверждаются Учредителем.
8.2. Изменения в Уставе Школы (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их 
государственной регистрации.
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